Operatorul Pietei de!ergie \
Electrica —i—

opcom

Bursa Financiara de Energie
Casa de Compensatie

OPCO
teamwor

August 2005



Agenda

» Bursa Financiara de Energie
= Casa de Compensatie

= Contracte OTC. Oportunitatea
compensarii

teamwork



k 4
. a

anciara de

l OPCOM - Burs
~ Energie

. Casa de Com

E_- Contracte OTC.
= compensarii

portunitatea




OPCOM - Bursa Financiara de Energie

Introducerea_cu succes a unei piete financiare de energie
electrica depinde in mod esential de capacitatea acesteia de
a reflecta fundamentele pietei fizice si de a deservii nevoilor
participantilor la piata.

Atunci cand o piata-de energie electrica este liberalizata
apare intrebarea oportunitatii formarii-unei piete de energie
electrica pentru derivative. Derivativele pe energie electrica
reprezinta contracte ce presupun livrarea.in.viitor a
activului suport, energia electrica.
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OPCOM - Bursa Financiara de Energie

Creaza un mediu pentru tranzactionare asigurand
mijloacele necesare pentru:

= Managementul riscului — strategii-de hedging
= Stabilitatea si flexibilitatea pretului

@ Transparenta si formarea pretului

= Standardizare

= Cadrul legal si de reglementare pentru tranzactionare

teamwork
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OPCOM - Bursa Financiara de Energie
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Tranzactionare
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OPCOM — Bursa Financiara de Energie
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OPCOM - Bursa Financiara de Energie

Bursele pentru derivative prezinta un numar de avantaje care
vin in spijinul creari unei piete pentru contractele derivate pe
energie electrica, dintre care:

% O legatura directa si stransa cu participantii la piata fizica
=% Mediu electronic de tranzactionare si de informare
= Experinta de piata necesara.

in plus, natura pietelor pentru derivative implica de asemenea
faptul ca astfel de piete constituie o activitate care ofera
posibilitatea obtinerii unor venituri ridicate. Este’cunoscut
faptul ca, in cazul pietelor mature, valoarea tranzactionata este
de aproximativ sapte ori mai mare decat volumul tranzactionat
pe pietele fizice de referinta.
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OPCOM - Bursa Financiara de Energie

Tipul Instrurnent

. R:TRACTE FORWARD
TRACTE FUTURES

i COI%TRACTE PENTRU DIFERENTE

*CONTRACTE CU OPTIUNI

PROIECTAREA

Saptamanale

Termene ale

contractelor

eLunare

CONTRACTELOR

Semestriale

«Anuale ©

Procedura de

regularizare

*Regularizare pri}I‘:?are fizica

*Regularizare in numerar

otandardizare vs

Particularizare

diminuare si transfer al riscului si, J
————————————————————mai-mare-departicipanti
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Lichiditatea este considerati ca filnd maxima atunci cand numirul de
tipuri de contracte este limitat prin standardizarea acestora. in acelasi
timp, o prea mare standardizare poat%onduce la contracte inflexibile
care sa nu raspunda cerintelor anumitok segmente de participanti. Astfel,
intentia Bursei Financiare este de a proiecta contracte care sa optimizeze
potentialul de lichiditate, contracte ?@ sa raspunda nevoilor de

acelasi timp, sa atraga un numar cat



OPCOM - Bursa Financiara de Energie
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OPCOM - Casa de Compensatie
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Compensarea

“Procedeul prin care Casa de Compensatie
se interpune prin novatie intre partile
contractuale care au lmtlat tranzact:a
devenind cumpdrator pentru fiecare vanzétor
si vanzator pentru fiecare cumparator,
asumandu-si responsabilitatea protejarii
vanzatorilor si cumparatorilor impotriva
pierderilor financiare prin asigurarea
indeplinirii obligatiilor contractuale.”
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Activitatea de
compensare
constituie cea mai
adecvata si eficienta
modalitate de
eliminare a riscului
de contraparte si a
riscului legislativ,
precum si de
minimizare a
riscului operational.

Functiile
Casei de

Compensatie

Decontare

Garantare
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OPCOM - Casa de Compensatie

Asumarea riscului Proceduri de

de control al
contraparte riscului
Urmarirea ATRIBUTELE S i
orirea gradului
operatiunilor CASFEIDE P _ ? i}
. PR de siguranta
ancare a
COMPENSATIE
Administrarea Transferul
colateralului pozitiilor
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Riscurile specifice:

@ Riscul de piata determinat de volatilitatea pretului 4

@ Riscul operational determinat de informatii inconsistente privind
tranzactiile si participantii din piata

@ Riscul legislativ determinat de nivelul scazut de standardizare a
contractelor

@i Riscul de contraparte datorat impartirii intre participanti a obligatiilor
aferente schimburilor energetice contractate.

Eliminarea acestor riscuri are un impact pozitiv asupra volumului
viitor tranzactionat in cadrul bursei.
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OPCOM - Casa de Compensatie

Riscul de contraparte (credit)

este dat de neindeplinirea obligatiilor contractuale de catre partenerii de
afaceri si cuprinde:

Riscul de regularizare este riscul ca partenerul de afaceri sa nu-si
indeplineasca obligatiile ce rezulta din contract.

Riscul costului de inlocuire are loc in doua situatii: cand contrapartea nu-
si poate indeplinii obligatiile rezultate dintr-un contract cu regularizare
valorica si-atunci cand contrapartea nu-si indeplineste obligatiile ce rezulta
dintr-un contract cu livrare fizica.

Riscul de lichiditate este riscul ce deriva din neindeplinirea obligatiilor la
tim catre contraparte.

Pentru acest risc o solutie ar fi Casa de Compensatie,
q care ar permite tranzactionarea fara risc de contrapartida.

Acest risc se poate datora si numarului insuficient de
participanti la piata si cantitatii reduse de energie
teamwork tranzactionata.



OPCOM - Casa de Compensatie

Avantajele introducerii mecanismelor de compensare bursiere
(Casei de compensatie) (1 )

Casa de Compensatie se va interpune, prﬁ
contract, intre parti;

¢ Evaluarea riscului de creditare pentru fiecare
dintre participantii la tranzactii;

¢ inregistrarea contractelor extrabursiere;

¢ Verificarea si controlul permanent al garantiilor
constituite;

¢ Realizarea centralizata si cumulata a regularizarii;

¢ Supravegherea continua a evolutiei pietei,
pretului si comportamentului participantilor la
piata;

PO
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OPCOM - Casa de Compensatie

Avantajele introducerii mecanismelor de compensare bursiere
(Casei de compensatie) (11)

DPCoI
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Dezvoltarea unui mecanism transparent de calcul
al indicatorilor de risc;

¢ Administrarea si dezvoltarea contractelor;

¢ Mentinerea unei relatii constructive cu sistemul
bancar in vederea identificarii solutiilor de servicii
bancare _oferite - participantilor la piata si
oportunitdtilor. de investitie pentru institutiile
financiare;

¢ Administrarea situatiilor de criza;

¢ Mentinerea unui contact permanent cu
participantii la piata si asigurarea unui program de
pregatire pentru acestia.



’ Mecanismul de compensare pe piata financiara de energie electrica
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Comeensarea Contractelor OTC
[ e Y

Caracteristicile actuale ale pietei contractelor bilaterale (OTC)

Contractelersuntinegociatersiincheiatelpepropraraspunderesifinmodindependent

Contractele nu au o forma standardizata, toate specificatiile contractuale fiind

stabilite prin negocierea intre parti

Datfinndicaracteruiind ependentisifiormamestandardizataieconiracielorpiata

contractelombilateraleNONG) e stENnanputintransparenta

Piata contractelor bilaterale (OTC) nu asigura anonimitatea tranzactiilor

PProceshlldenranciercaubnehideres pozitiliorcontractualelestenngretnatdatiiing

canracteruiMnestandardizat

Participantii pe piata contractelor bilaterale (OTC) sunt expusi si suporta in totalitate

riscurile de pret si de contraparte
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Comeensarea Contractelor OTC

Avantajele compensarii contractelor OTC

@ _[ndeplinirea obligatiilor financiare este garantata.
@ Cresterea lichiditatii.

@ Tranzactiile sunt procesate de o terta parte neutra.
i

Se asigura un management al riscului la un nivel mai complex:

@ Reducerea riscului de credit prin aplicarea unor scheme eficiente de
netting multilateral si limitare a gradului de expunere.

@ Reducerea riscurilor operationale prin centralizarea si standardizarea
contractelor.

@ Reducerea costurilor operationale si administrative.
@ Reducerea riscului legislativ.
@ Tranzactiile se pot incheia pentru termene mai lungi de timp fara

asumarea riscului neindeplinirii obligatiilor sau falimentului
contrapartii contractuale.

@ Posibilitatea reala de crestere a numarului tranzactiilor incheiate.

@ Capabilitate sporita de transfer sau inchidere a pozitiilor
contractuale intr-un timp redus.

teamwork
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