)

opcom

I

OPERATORUL PIETEI DE ENERGIE ELECTRICA $I DE GAZE NATURALE "OPCOM” SA

|

ANUNT DE SELECTIE
PENTRU POZITIA DE DIRECTOR GENERAL
AL SOCIETATII OPERATORUL PIETEI DE ENERGIE ELECTRICA SI DE GAZE NATURALE “OPCOM” S.A.

SOCIETATEA OPERATORUL PIETEI DE ENERGIE ELECTRICA S| DE GAZE NATURALE “OPCOM” S.A.
anunta declansarea procedurii de recrutare si selectie de candidatii pentru nominalizarea in vederea
numirii Directorului General al Societatii OPCOM S.A.

Procesul de recrutare si selectie are ca scop identificarea, recrutarea si selectarea celui mai potrivit
candidat pentru ocuparea postului de Director General tinand cont de specificul si complexitatea
activitatii societatii, cat si de obiectul principal de activitate al acesteia.

Acest proces de selectie se deruleaza in conformitate cu prevederile 0.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completari prin Legea
nr.111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare (0.U.G. nr.109/2011) si cu cele ale Hotararii
Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice (H.G. nr.
639/2023) si are la baza “Scrisoarea de asteptdri necesard selectiei si evaludrii membrilor consiliului
de administratie si directorilor OPCOM SA pentru perioada 2024-2028”, document aprobat prin
Ordinul SGG nr. 559/04.06.2024, respectiv prin Hotararea AGA nr.8/08.07.2024 si Hotardrea AGA
nr.11/13.11.2024.

A. CERINTE/CONDITII DE PARTICIPARE CE SE IMPUN A FI INDEPLINITE/INTRUNITE DE CANDIDATI

in raport cu specificul si complexitatea activitatii societatii, cat si cu obiectul principal de activitate al
acesteia “Cod CAEN 6611 — administrarea pietelor financiare”, candidatii trebuie sa intruneasca in
mod obligatoriu si cumulativ, urmatoarele conditii/cerinte:

a) au studii superioare! in domeniul stiintelor economice si/sau ingineresti (cel putin echivalent
ISCED 7) absolvite in cadrul unei institutii de Tnvatamant superior;

b) detin experienta in domeniul studiilor superioare absolvite de cel putin 14 ani si au cel putin 20
ani vechime in munca;

c) au experienta de cel putin 12 ani in activitatea de conducere? a unor intreprinderi publice ori
societati din sectorul privat;

d) calitatea de director general al societatii pentru care a aplicat nu este de natura a atrage o stare
de incompatibilitate sau conflict de interese;

e) nu se afla in niciuna dintre situatiile prevazute la art. 4, art. 12 alin. 3), art. 36 alin. 7) din 0.U.G.
nr.109/2011 cu completarile si modificarile ulterioare;

L Prin studii superioare se intelege studii universitare realizate si absolvite in baza unor programe cel putin la nivel Ciclul Il sau
echivalent (ISCED 7).

2 Prin activitatea de conducere se intelege orice activitate cu atributii de administrare si/sau coordonare si/sau conducere.
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f) nu se afla in perioada de interdictie de 3 ani de a exercita o functie publica din cele prevazute de
art. 1 din Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor
acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) nu au fost condamnati(te) definitiv printr-o hotdrare judecatoreasca pentru savarsirea unei
infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie si de
serviciu, infractiuni contra infaptuirii justitiei, infractiunii de fals, infractiunii contra patrimoniului,
pentru infractiunile prevdzute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii
banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantarii
terorismului, cu modificarile si completarile ulterioare, sau pentru infractiunile prevazute de
Legea nr. 85/2014 privind procedurile desavarsite cu intentie care ar face-o incompatibile cu
exercitarea functiei;

h) nu au facut politie politica, asa cum este definita prin lege;

i) au capacitate deplina de exercitiu;

j) sunt apti din punct de vedere medical;

k) nu au inscrisuriin cazierul fiscal;

1) nuauinscrisuriin cazierul judiciar;

m) indeplinesc toate conditiile si criteriile prevazute in 0.U.G. nr. 109/2011 siin H.G. nr. 639/2023;

n) dau dovada de integritate prin asumarea conditiilor de obtinere a certificatului ORNISS la nivelul
solicitat de societate (Legea nr. 182/2022 privind protectia informatiilor clasificate, ale
Standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate din Romania, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 585/2002 si ale Normelor privind protectia informatiilor clasificate ale
Organizatiei Tratatului Atlanticului de Nord in Romania, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.
353/2002).

B. CRITERII DE SELECTIE
Criteriile de selectie sunt diferentiate in urmatoarele grupe:

Competente - competente specifice sectorului de activitate a intreprinderii publice, competente
profesionale de importanta strategica, competente de guvernanta corporativda, competente sociale
si personale, experienta pe plan local si international, aliniere cu scrisoarea de asteptari;

Trasaturi - reputatie personala si profesionald, independenta, integritate, expunere politica, abilitati
de comunicare interpersonald, orientare catre rezultate, capacitate de sinteza;

Alte criterii - rezultatele economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat
mandatul de administrator sau de director, inscrieri in cazierul fiscal si judiciar, egalitate de gen.

Criterii de selectie ce constituie avantaj in procesul de selectie:

v’ absolvirea de studii de master, doctorat sau postuniversitare;

v' experienta in relatia cu autoritatile publice, autoritatile de reglementare si supraveghere din
domeniul de activitate al societatii;

v experientd in realizarea unor investitii sau proiecte in domeniul de activitate al societatii;
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v experientd in comunicarea si relatia cu investitorii;

v' experientd in formarea, coordonarea si dezvoltarea echipelor/colectivelor de personal si
planificarea succesiunii in cadrul acestora;

v' experientd in domeniul audit, economic, contabilitate, financiar sau juridic, managementul
riscului;

v experientd in domeniul energetic;

v experientd in relatia cu institutiile europene.

Evaluarea candidatilor se face prin metoda analizei documentelor din dosarul de candidatura, metoda
analizei informatiilor suplimentare fata de cele din dosarul de candidatura solicitate de comisa de
selectie si nominalizare, in scris, pentru a revizui, imbunatati si valida acuratetea punctajului, metoda
analizei declaratiei de intentie, metoda verificarii referintelor oferite de candidati, metoda verificarii
activitatii desfasurate anterior de candidati, metoda observarii comportamentale a candidatilor pe
parcursul interviului organizat de Comisia de selectie, prin raportare la Profilul postului si prin
raportare la indicatorii ce descriu competentele care sunt criterii de selectie a candidatilor conform
documentelor anterior mentionate, metoda integrarii rezultatelor analizei declaratiilor de intentie
formulate pe baza Scrisorii de Asteptari de catre candidati si metoda interviului organizat avand in
vedere dosarul de candidatura, profilul candidatului, declaratia de intentie a candidatului.

C. DEPUNEREA DOSARELOR DE CANDIDATURA

Dosarul de candidatura se depune pana la data limita de 14 aprilie 2025, ora 17:00, in format letric
(pe suport de hartie) la Registratura Societatii OPCOM S.A., din Bucuresti, Bulevardul Hristo Botev 16-
18, Sector 3, Cod postal 030236 si, in mod obligatoriu, in format electronic, la adresa de email
selectie@opcom.ro.

Dosarul in format letric

Dosarele de candidatura pe suport de hartie vor fi depuse in plic inchis si sigilat, pe care se va
mentiona urmatorul text: ,Candidatura Director General al OPCOM S.A. [Numele si Prenumele
candidatului]”.

Dosarul in format electronic

Dosarele de candidatura in format electronic se transmit la adresa de e-mail selectie@opcom.ro, cu
mentiunea in subiectul mesajului a urmatorului text: ,Candidatura Director General al OPCOM S.A. /
[Numele si Prenumele candidatului]”.

Reguli obligatorii pentru depunerea dosarelor de candidatura:

v' Mesajele e-mail pentru depunerea dosarului in format electronic, cat si documentele atasate vor
trebui sa contina, Tn mod obligatoriu, numele si prenumele candidatului (de exemplu ,,CV Popescu
lon”);

v" Formularele F1-F5 si CV-ul din dosarul in format electronic vor fi transmise ca fisier de tip PDF
(extensie .pdf), cat si ca fisier editabil (extensie .docx);
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D.

Copiile documentelor solicitate vor fi scanate si transmise ca documente separate, avand in titlu

tipul documentului, numele si prenumele candidatului — de exemplu ”"Diploma licenta Popescu

lon” sau “Extras REGES Popescu lon”;

Dosarele in format electronic NU vor fi transmise prin aplicatii de transfer de fisiere (de ex:

WeTransfer sau alte aplicatii similare) — in cazul in care dimensiunea dosarului depaseste

capacitatea mesajului, se vor transmite mai multe mesaje succesive numerotate;

Dosarele in format electronic vor fi transmise pana la aceeasi data si ora stabilite pentru

depunerea dosarului de candidatura in format fizic;

Toate documentele prezentate in dosarul de candidatura vor fi in limba romana. Documentele

redactate intr-o limba straind se depun in copie certificata, insotita de traducerea legalizats,

efectuata de un traducator autorizat;

Pentru studiile efectuate in straindtate se vor depune echivalarile acestora, dupa caz.

DOCUMENTE NECESARE PENTRU DEPUNEREA CANDIDATURII

Dosarele de candidatura vor contine Tn mod obligatoriu urmatoarele documente:

1) Opis documente (numai in dosarul pe suport de hartie);

2) Curriculum vitae;

3) Adeverinta medicala cu mentiunea ,,apt de munca”;
4) Copii:

5)

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)

Copia actului de identitate;

Copia certificatului de cazier judiciar;

Copia certificatului de cazier fiscal;

Copia certificatului de casatorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele de pe actele
depuse este diferit de cel de pe actul de identitate;

Copia diplomei de studii superioare de lunga durata ( absolvite cu diploma de licenta si
diploma de master sau echivalenta);

Copii ale diplomelor de absolvire a altor cicluri de studii universitare (daca este cazul) — alte
programe de licenta, programe de master, doctorat, MBA. Nu se vor transmite copii ale
diplomelor sau ale certificatelor de participare la programe de formare de scurta durata;
Copii ale documentelor care dovedesc experienta profesionala ceruta (extras Reges/Revisal,
copie carnet de muncad daca este cazul), contracte de mandat/management, adeverinte
eliberate de angajatori, certificat constatator eliberat de ONRC, documente din care sa reiasa
rezultatele economico-financiare ale fintreprinderilor in care candidatul si-a exercitat
mandatul de administrator sau de director, alte documente insusite prin semnatura si
stampila de emitent care sd ateste contributia directa a candidatului la Tmbunatatirea
performantelor financiare ale societatilor pe care le-a administrat/condus etc.

Formulare:

a)
b)

c)

F1 - Cererea de inscriere;

F2 - Declaratie pe propria raspundere privind conformitatea documentelor si informatiilor
prezentate in dosar, lipsa conflictului de interese si a situatiilor de incompatibilitate.

F3 - Acordul cu privire la obtinerea de date in vederea verificarii informatiilor.
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d) F4 - Consimtamant de prelucrare a datelor cu caracter personal.
e) F5 - Declaratia de interese.

Modelele de formulare pot fi descarcate de pe pagina de internet www.opcom.ro.
E. ALTE INFORMATII
Comunicarea cu candidatii

Pe intreg parcursul acestui proces de selectie, comunicarea cu candidatii se va face prin mijloace
electronice. Lista lunga, lista scurta si propunerile de nominalizare au caracter confidential si nu vor
fi publicate; rezultatele obtinute de candidati pe fiecare din etapele procesului de selectie le vor fi
comunicate acestora individual in modalitatile descrise mai sus.

Protectia datelor personale

Acest proces de recrutare si selectie descris in detaliu mai sus, se va desfasura conform
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal.

Prezentul Anunt de selectie, precum si toate formularele necesare candidatilor in cadrul procedurii,
sunt publicate ssi pot fi accesate din pagina principala de internet a OPCOM SA, accesibila |la adresa
WWW.opcom.ro, sectiunea ,,Procedura Selectie Director General OPCOM/Guvernanta Corporativa”.
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